
 

Заседание комиссии от 16.10.2023 

 

16.10.2023 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Федеральной службы государственной статистики и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Федеральной службой государственной статистики, и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия). 

На заседании комиссии рассмотрено: 

Представление руководителя Росстата, касающееся обеспечения 

соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований  

об урегулировании конфликта интересов либо осуществления  

в государственном органе мер по предупреждению коррупции (выполнение 

руководителем территориального органа Росстата иной оплачиваемой работы).  

По итогам заседания комиссией принято решение: 

1. Рекомендовать руководителю территориального органа Росстата 

отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы по срочному трудовому 

договору, в связи с отсутствием документов, подтверждающих выполнение 

указанной работы в свободное государственной гражданской службы время. 

2. Руководителям территориальных органов Росстата, заместителям 

руководителей территориальных органов Росстата в целях контроля  

процедуры уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы), 

установленной приказом Росстата от 4 июня 2018 г. № 3361, необходимо при 

направлении соответствующего уведомления в центральный аппарат Росстата 

прикладывать документы, подтверждающие, выполнение указанной в свободное 

от прохождения государственной гражданской службы время. 

____________ 

                                                           
1 Приказ Росстата от 4 июня 2018 г. № 336 «Об организации работы по уведомлению федеральными 

государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной 

службы государственной статистики представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений 


